Centrum socidlnych sluZieb — Jesienka, Staromyjavska 889/77, 907 01 Myjava

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie od 01.01.2024 —31.12.2025
Dodatok ¢.2

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu
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zdravotnictva a socialnych sluZieb pri DD — DSS,
Staromyjavska 889/77,907 01 Myjava
v zastipeni Poliakovou Annou, predsednikou
(d’alej len ,,odborova organizéacia®)

na jednej strane
a
Centrum socialnych sluZieb - Jesienka
Staromyjavska 889/77,907 01 Myjava
v zastipeni PhDr. Feriancovou Hanou, riaditel’kou

(d’alej len ,,zamestnavatel)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods.3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor$ich predpisov

DODATOK ¢&. 2

ku
Kolektivnej zmluve na obdobie od 01.01.2024 — 31.12.2025
uzatvorenej dfia 11.12.2023 v Myjave
(d’alej len ,,Kolektivna zmluva®)

V zmysle &asti X. Cl. 52 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku &. 2 ku
Kolektivnej zmluve nasledovne:
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1. V &asti X. Cl. 52 sa meni nasledovne:

Clanok 52
Zasady ¢erpania socialneho fondu

Prispevok na stravovanie na jeden obed zamestnanca alebo | 0,50 €
prispevok na stravovaciu poukézku alebo finanény
prispevok na stravu za odpracovanii noéni sluZzbu (nahrada
stravy) *
Prispevok pri Zivotnom vyroéi 40 rokov veku podla
nasledovnych kritérii:
a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 25,00 €
b) nad 5 rokov zamestnania v organizécii vo vyske 50,00 €
Prispevok pri Zivotnom vyrodi 50 rokov veku podPa
nasledovnych Kkritérii:

a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 25,00 €

b) nad 5 rokov zamestnania v organizicii vo vyske 50,00 €
Prispevok pri Zivotnom vyroéi 60 rokov veku vo vyske

a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii 25,00 €

b) nad 5 rokov zamestnania v organizacii 50,00 €

Prispevok pri prvom odchode na starobny, pred¢asny alebo
invalidny dochodok podl’a nasledovnych Kkritérii:
a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 20,00 €
b) nad 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 40,00 €

Prispevok zo socidlneho fondu pri Zivotnych vyrociach bude priznany tomu zamestnancovi,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru najneskor 2 roky pred diiom, ktory predchidza
terminu, kedy vznikd narok na tento prispevok podl’a ditumu narodenia.

Prispevok pri pracovnom vyro¢i 10 rokov zamestnania 50,00 €
v organizacii
Prispevok pri pracovnom vyroci 15 rokev zamestnania 80,00 €
v organizacii
Prispevok pri pracovnom vyro¢i 20 rokov zamestnania 120,00 €
v organizacii
Prispevok pri pracovnom vyro¢i 25 rokov zamestnania 160,00 €
v organizicii -
Prispevok pri pracovnom vyro¢i 30 rokov zamestnania 200,00 €
v organizacii
Prispevok pri pracovnom vyro¢i 35 rokov zamestnania 250,00 €
v organizicii
Prispevok pri pracovnom vyroéi 40 rokov zamestnania 300,00 €
v organizacii
Prispevok za ziskanie Janskeho plakety pri darovani krvi:
a) bronzova plaketa pri 10 odberoch 50,00 €
b) strieborna plaketa pri 20 odberoch 100,00 €
c) zlata plaketa pri 30 odberoch 150,00 €
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Prispevok bude vyplateny po predloZeni dokladu o ziskani

Janskeho plakety

Socialna vypomoc pri imrti blizkeho/manzel,-ka, dieta do 25 100,00 €

rokov veku vo vyske

Socialna vypomoc pri Zivelnej pohrome vo vyske 100,00 €

Socidlna vypomoc pri nastupe dietata do 1. roénika ZS ** 40,00 €

Dar&ekova poukazka na regeneraciu pracovnej sily, kultiru a | do vysky 50

Sport — Sekové knizky €/osoba/kalendar
ny rok

*/ prispevok SF na stravu zamestnancov a na stravné poukazKky sa bude prehodnocovat’ iba

v pripade zvySenia ceny za stravu pre zamestnancov (zvySenie vstupnych nakladov v kuchyni)
a pripadné zvySenie tejto sumy bude riesené dodatkom ku kolektivnej zmluve

"/prispevok bude vyplateny v nasledujiicom mesiaci po predloZeni Rozhodnutia o prijati
dietat’a do ZS

Darcekova poukdZka zakupend zo socidlneho fondu bude odovzdand zamestnancovi
v mesiaci jun kalenddrneho roka a zauctovand vo vyplate za mesiac mdj kalenddrneho roka.
Na darcekovi poukazku md ndrok ten zamestnanec, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
najneskor 1 rok pred ndrokom na darcekovii poukdZku (t. j. najneskor do 30.04.
predchddzajuceho kalenddrneho roku).

Prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach a/alebo prispevok na rekredcie
a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily a/alebo prispevok na
d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
realizovat’ podl'a zdsad Cerpania socidlneho fondu a vidjomnej dohody zamestndvatel'a
a odborovej organizdcie.

II.

1. Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve je neoddelite'nou sicast'ou Kolektivnej zmluvy.
Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy s tymto dodatkom nezmenené a ostavaji
v platnosti.

2. Tento Dodatok &. 2 je vyhotoveny v Siestich originalnych vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom origindlnom vyhotoveni - 1 ks je
k dispozicii pre zamestnancov, 1 ks obdrzi riaditel’ zariadenia, 1 ks mzdovy uctovnik
zariadenia, 1 ks usekovy ddovernik odborovej organizacie, 1 ks predsednicka ZO
odborovej organizacie a 1 ks sa ulozi ako doklad ku konferencii u usekového dovernika
odborovej organizacie, ktory je zéroveni Clen Zakladného Vyboru odborovej
organizacie.

3. Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma
zmluvnymi stranami. Uginnost’ Dodatok ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve je od 01.03.2025.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve precitali,

jeho obsahu porozumeli a na znak suhlasu ho prostrednictvom svojich opravnenych
zastupcov vlastnoru¢ne podpisuju.

V Myjave, dBa. ...cousumsneris TER R
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Centi ~msociainych sluZisb

Jesisnka ,g

sidio Myjava 80701 .

-2- -5

................................................................

PhDr. Feriancova Hana
riaditel’ka CSS - Jesienka
Staromyjavska 889/77
907 01 Myjava

org. &. 0200-30302
SLOVENSKY ODBOROVYZVAZ
7ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
7AKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB ADOMOVDCCHODCOY
907 01 MYJAVA 1, Staromyjavske 77

............................................................

Anna Poliakova
predsednicka ZO
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